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Nombre del Responsable: Angélica Hoyos Barrera 

CARGO
TIPO DE 

VINCULACIÓN

CORREO ELECTRÓNICO - 

TELÉFONO DE CONTACTO
FIRMA 

EVIDENCIA DE REUNIÓN

Objeto de la reunión: Capacitación  – Ambientes Laborales Inclusivos Política Pública LGBTI

Fecha: 10/12/2025 Hora de inicio: 9:00 a. m. 
Modalidad:   

Lugar: Auditorio Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito Hora de finalización: 11:30 a. m. 

Dependencia: Participación Ciudadana 
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NOMBRES Y APELLIDOS

(Jurídico o legal)  DEPENDENCIANOMBRE IDENTITARIO ENTIDAD

CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o 

reclamación relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, 

actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a 

los mismos. De igual manera entiende que los datos aquí consignados serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg



DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN:

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN:

No. RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

1 N/A N/A 

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión.

 
Capacitación Dirigida a  funcionarios y Contratistas del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito 

En el auditorio de la Alcaldía Local de Tunjuelito se llevó a cabo la capacitación “Política Pública LGBTI – Ambientes Laborales Inclusivos”, desarrollada en articulación con la Dirección de Diversidad Sexual, Poblaciones y Géneros de la Secretaría Distrital de Planeación (SDP) y la Alcaldía Local de Ciudad Bolívar. La jornada tuvo como finalidad fortalecer conocimientos institucionales sobre el enfoque de diversidad sexual y 

género, promover ambientes laborales libres de discriminación y aportar al cumplimiento de la Política Pública LGBTI del Distrito.

Participaron como facilitadoras y referentes institucionales:

•	Michelle Valentina Bolívar Melo, Referente de PPLGBTI del área de Participación de la Alcaldía Local de Ciudad Bolívar.

•	Alexandra Galeano, Referente de PPLGBTI de la Dirección de Diversidad Sexual, Poblaciones y Géneros – Secretaría Distrital de Planeación (SDP).

•	Alexandra Colmenares, Referente Trans de la Alcaldía Local de Tunjuelito.

•	Angélica Hoyos Barrera, Referente LGBTI de la Alcaldía Local de Tunjuelito.

•	Luis Carlos Molina, Referente del área de Infraestructura y apoyo jurídico de la Alcaldía Local de Tunjuelito.

Durante la capacitación se abordaron los siguientes contenidos:

¿Cómo se origina la discriminación?

Se realizó una reflexión sobre los estereotipos, prejuicios y prácticas sociales que reproducen violencias, exclusiones y barreras institucionales hacia las personas de los sectores LGBTI.

Se socializaron los derechos fundamentales, sociales, culturales y económicos reconocidos a través del marco normativo nacional y distrital.

Se destacó que la Política Pública LGBTI está orientada a garantizar una vida digna, segura y libre de discriminación para las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans, intersexuales y de orientaciones sexuales e identidades de género diversas en Bogotá.

Se revisaron las normas y decretos que sustentan el enfoque distrital, entre ellos:

•	Acuerdo 371 de 2009: adopta los lineamientos de la Política Pública LGBTI en Bogotá.

•	Decreto 062 de 2014: reglamenta la implementación del Acuerdo 371 de 2009.

•	Decreto 467 de 2024: actualiza lineamientos y orientaciones para la gestión intersectorial de la Política Pública LGBTI.

•	Ley 1482 de 2011: sanciona actos de discriminación.

•	Decreto 410 de 2018: lineamientos para promover espacios libres de discriminación.

Se explicaron los cuatro objetivos de la Política Pública LGBTI de Bogotá:

1.	Consolidar desarrollos institucionales para el reconocimiento, garantía y restitución de los derechos de las personas de los sectores LGBTI.

2.	Generar capacidades en las organizaciones y personas de los sectores LGBTI para su representación en espacios de decisión.

3.	Promover una cultura ciudadana basada en el reconocimiento y garantía del derecho a una vida libre de violencias y discriminación.

4.	Posicionar la perspectiva de géneros y diversidad sexual en la formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas públicas del Distrito.

Se explicaron las categorías que orientan la implementación territorial de la política y la articulación entre entidades.

Se brindaron pautas sobre cómo realizar preguntas respetuosas, diferenciadas y ajustadas a estándares técnicos e institucionales.

Orientación Sexual, Sexo Biológico e Identidad de Género

Durante la capacitación se aclararon los siguientes conceptos fundamentales:

•	Orientación Sexual: hace referencia a la atracción emocional, afectiva, romántica o sexual que una persona siente hacia otras. Puede ser hacia personas del mismo género, de otro género o de múltiples géneros. Ejemplos: heterosexual, homosexual, bisexual, pansexual.

•	Sexo Biológico: corresponde a las características físicas, hormonales, cromosómicas y anatómicas con las que nace una persona y que suelen clasificarse como masculino, femenino o intersexual. Este concepto no determina la identidad de género ni la orientación sexual.

•	Identidad de Género: es la vivencia interna y personal del género que cada persona siente y con la cual se identifica, independiente de su sexo asignado al nacer. Puede ser mujer, hombre, persona trans, no binaria, entre otras identidades.

Se resaltó la importancia de comprender estas categorías para garantizar un trato respetuoso, mejorar los procesos de caracterización y fortalecer la implementación de la Política Pública LGBTI. Se brindaron pautas sobre cómo realizar preguntas respetuosas, diferenciadas y ajustadas a estándares técnicos e institucionales.

Se expusieron conceptos y recomendaciones para promover comunicaciones institucionales respetuosas e inclusivas, así como la identificación de comportamientos discriminatorios.

Orientaciones prácticas para el uso adecuado del lenguaje y la promoción de ambientes laborales diversos y seguros.

Dentro del desarrollo del espacio se generó un momento de reflexión y resolución de inquietudes, el cual resultó especialmente enriquecedor. A través de sus experiencias y vivencias, los asistentes expusieron sus percepciones frente a los temas relacionados con la población LGBTI, en el marco de la Política Pública LGBTI.

Durante la jornada se desarrolló un espacio de reflexión en el marco de la convivencia laboral, resaltando la responsabilidad que tienen las y los funcionarios públicos en la promoción de entornos institucionales respetuosos, libres de discriminación y orientados a la garantía de derechos.

La capacitación permitió fortalecer la comprensión sobre la Política Pública LGBTI y la importancia de su implementación en el ámbito administrativo, comunitario y laboral. Se reiteró el compromiso institucional de la Alcaldía Local de Tunjuelito con la garantía de derechos y la construcción de ambientes laborales libres de discriminación

ACTIVIDAD

N/A 



 

 

 



 


